N

DIGITAL

Cabinet de conseil & formation en Intelligence Artificielle

Conseil ERP
& Blockchain

Digital Process Group, votre cabinet qui vous forme et
vous accompagne dans votre transformation digitale.

La réussite d'un projet ERP dépend largement de sa préparation :
compréhension des processus, définition des besoins, choix de la
solution et accompagnement des équipes. L'intégration de
technologies blockchain peut renforcer certains usages de
tracabilité, mais elle exige un cadrage rigoureux et une réelle
justification métier.

Nous accompagnons vos projets ERP depuis I'analyse des besoins
jusqgu'au suivi du déploiement, avec une approche indépendante des
éditeurs et centrée sur les réalités opérationnelles de votre
organisation. Lorsque le contexte le justifie, nous étudions également
les possibilités d'intégration de la blockchain dans les processus de

POURQUOI NOUS FAIRE
CONFIANCE

Doctorat consacré a l'intégration

. _ , o, . . de la blockchain dans les ERP
supply chain, de tracabilité et de partage sécurisé de l'information. pour la supply chain

Publications scientifiques
indexées |IEEE et Springer

Expertise en analyse des
processus, systemes
d'information et transformation
industrielle

Audit et étude de faisabilité : analyse des processus, besoins et
contraintes

Analyse Fit-Gap et formalisation des recommandations Expérience en assistance &

fonctionnelles maitrise d'ouvrage et
accompagnement de projets ERP

Définition des criteres et accompagnement au choix d'une Enseignement supérieur dans les

solution ERP adaptée domaines des ERP et des
systemes d'information

Cadrage des usages blockchain pour la supply chain, la tracabilité
et le partage d'information ERP

Blockchain 48 h

usages premier

Cca

Pilotage du projet, gestion des risques et accompagnement des
equipes

Prochaine étape
Décrivez-nous votre projet ERP ou blockchain en quelques lignes. contact@digitalprocessgrp.com

Nous vous proposons un premier cadrage de vos besoins et des prochaines +212 6 74 46 09 83
étapes sous 48 h, sans engagement.



